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Sak til arsmgtet i Nesodden Karateklubb Mgtedato: 16. mars 2026

Saken fremmes av: Styret i Nesodden Karateklubb

Saken gjelder:

Honorering, godtgjgrelse og utgiftsdekning trenere

Forslag til vedtak:

Arsmgtet vedtar foreslatt honorering, godtgjgrelse og utgiftsdekning

Arsmgtet vedtar at klubbens hovedtrener, Maria Mdnum Moen, honoreres med kr 10.000
pr ar samt utstyrsgodtgjgrelse belgpende til kr 3.100. | tillegg dekker klubben etter sgknad
og dokumentasjon av kostnader knyttet til kompetansehevende reiser/kurs/seminarer
og/eller konkurranser oppad pr ar inntil kr 25 000. Hovedtrener 2, Jacob Hgigilt, tilgodeses
utstyrsgodtgjgrelse belgpende til kr. 3.100 samt dekning av kostnader til
kompetansehevende reiser/seminarer oppad pr ar inntil kr 15.000. Utbetaling av
godtgjerelser skjer etter spknad og dokumentasjon av kostnader. Hovedtrenerne far fritak
fra treningsavgift.

Faste hjelpetrenere far fritak fra treningsavgift, mens gvrige far fritak hvis klubbgkonomien
tillater det (dvs. ikke gar med underskudd) og de for eksempel har i snitt 1 trening pr
maned. Trenere med noe stgrre instruktgrrolle honoreres med inntil kr. 5.000 pr ar.

Eksterne trenerressurser honoreres etter avtale.

Omfang av dekning av utgifter til reiser/kurs/seminarer for trenere, samt fritak for
treningsavgift for hjelpetrenere, forutsettes & veere fast i avtaletiden, men skal arlig vurderes
av styret i budsjettarbeidet for a sikre at klubben har en forsvarlig gkonomi. Endringer i
reisegodtgjgrelsen skal fattes av Arsmgtet og med virkning fra semesteret etter.

Vedtaket om honorering, utstyrsgodtgjgrelse og utgiftsdekning som angitt ovenfor erstatter
tidligere styrevedtak vedrgrende trenerhonorarer.

Donasjoner til Kwok Meil Wah Foundation og FairFaight eller klubbens reisepost i
arsbudsjettet knyttes ikke lenger til trenerhonorering og besluttes av arsmgtet fra ar til ar.
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Oppsummering av saken:

Dette saksframlegget oppsummerer noen sentrale forhold ved NKKs arbeidsgiveransvar,
historikk angdende honorering av trenere, og innstiller til vedtak for honorering,
godtgjgrelse og utgiftsdekning for klubbens trenere fom. 2026.

Arbeidsgiveransvar
Et idrettslag har arbeidsgiveransvar hvis den har en eller flere arbeidstakere.

| Arbeidsmiljgloven § 1-8 heter det: «Med arbeidstaker menes i denne loven enhver som
utfgrer arbeid for og underordnet en annen.» NIFs lov (Lov for Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité) sier at: «Arbeidstaker er enhver som utfgrer arbeid i
annens tjeneste». Ifglge NIF kan en ansatt i idrettslaget veere en som «Gjgr en jobb for
klubben». Trenere i Nesodden karateklubb er i sa mate a betrakte som arbeidstakere og
klubben arbeidsgiver.

Da gjelder fglgende (iht. NIF, klubben-som-arbeidsgiver-veiledning.pdf):

e En klubb er som arbeidsgiver underlagt de samme forpliktelser etter
arbeidsmiljgloven som alle andre arbeidsgivere.

e Arbeidsmiljglovens bestemmelser gjelder for alle arbeidstakere ogsa ulgnnet
personal.

e Ferieloven gjelder for arbeidstakere. Vi skal ifglge Idrettsforbundet i Viken
(assisterende organisasjonssjef, Runa Sveen, av mail 14.1.2026) ikke betale
feriepenger pa honorar.

e Det kan avtales individuelle ansettelsesvilkar om arbeidstid, Ignn m.m.

e Ved ansettelse skal det inngas en ansettelsesavtale. Ifglge Idrettsforbundet i Viken
(samme mail fra Sveen i NIF Viken som nevnt ovenfor) kreves det ikke arbeidsavtale
for utbetaling av honorar til trenere.

e Det er klubben v/styret som har det formelle arbeidsgiveransvaret.

e Klubben er HMS-pliktig.

e Klubben tenger yrkesskadeforsikring for sine trenere.

Kommer Ignn eller honorering av ansatte over totalt kr. 80.000 eller kr. 10.000 pr ansatt pr
ar blir klubben omfattet av mer omseggripende regler, skatt- og revisjonsplikt. Utover
honorar kan ansatte godtgjgres for utstyr belgpende til kr 3.100 pr ar.

Det utbetales ikke feriepenger pa honorarer. Klubben trenger heller ikke noen
pensjonsordning eller arbeidsavtaler for sine honorerte trenere (dette ifglge samme mail fra
Sveen nevnt ovenfor).
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En ansettelse skal som hovedregel vaere fast, men det er i arbeidsmiljgloven gitt unntak for
idretten slik at utgvere, trenere, dommere og andre ledere innen den organiserte idretten
kan ansettes midlertidig (AML § 14-9 (1) e)).

Historikk trenerhonorar

Honorarsatsene i NKK har ifglge styrereferat av 20.05.2020 ligget fast siden 2011, og oppgis
a belgpe seg til kr. 40.000 for hovedtrener og kr 5.000 for trener 2. Styret anbefalte i
henhold til referatet fra 20.05.2020 at klubbens honorarer ikke skulle gkes, men
indeksreguleres, ogsa jevnes ut mellom trenerne. Begge trenerne pa denne tiden frasa seg
hvert ar sine honorarer. Donasjoner til Kwok Meil Wah Foundation og FairFight ble koblet til
trenernes avstaelse fra honorarer. Dog skulle kr. 20.000 av hovedtreners honorar avsettes til
reisepost for klubbens medlemmer i klubbens arsbudsjett. Dette har primeert gatt til
dekning av reiser og karateseminarer for hovedtrener. Reiseposten i arsbudsjettet var
imidlertid pa dette tidspunktet satt til kr. 40.000.

He@sten 2022 ble landslagsutgver Maria Manum Moen engasjert som hjelpetrener med et
honorar pa kr. 5.000. Fra var 2023 har hun hatt et honorar pa kr. 8.000 pr semester.

Hgsten 2025 har Hoa Binh Nguyen veaert engasjert som eksternt engasjert kumitétrener med
et honorar pa kr 360 pr time (treningstid inkl. reisetid), totalt kr. 8.640.

| 2026 vil Hans Marius Heier fra Oslo kampsportklubb, i tillegg til Hoa, vaere eksternt
tilknyttet trener med honorar.

Honorering, godtgjgrelse og dekning kostnader reise/seminarer

Med Rune Flordalens nedtrapping som trener i NKK fom. 2026, som har vaert hovedtrener i
klubben siden 2014, er det ngdvendig & endre praksis for honorering. Maria Manum Moen
og Jacob Hgigilt vil ta over treneransvaret, med Maria som hovedtrener. Flere av klubbens
svartbelter vil ogsa fungere som trenere under Maria og Jacobs ledelse og planer.

Navaerende honorar/godtgjgrelse til Maria ma imidlertid nedjusteres pr semester til det
lovverket tillater totalt for et kalenderar (kr. 10.000 + utstyrsgodtgjgrelse pa maks. kr.
3.100). Det foreslas herved at dette blir gitt Maria i honorar pr ar.

Det foreslas ogsa herved at klubben opprettholder en reisepost i budsjett, som blant annet
trenerne kan sgke & fa dekket kompetansehevende reiser/kurs/seminarer fra. Den skal ogsa
dekke klubbens finansiering av kostnader ved medlemmers konkurransedeltakelse.

Det foreslas herved at hovedtrenerne kan fa dekket kompetansehevende reiser/seminarer
og/eller konkurranser som totalt tilsvarer NKKs tidligere arsmgtevedtak for honorering av
sine trenere, som i 2019 var kr. 45.000. | styrevedtak av 20.5.2020 ble det vedtatt at
honorarsatsene skulle indeksreguleres. Vi forstar det som endring i KPI (SSB), og det er
naturlig a regne det tilbake til 2019 i trad med nevnte styrevedtak.
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Vi avventer arsmgtevedtak i 2026 til & fastlegge honorarsats og godtgjgrelser endelig, samt
donasjoner til Kwok og FF. Indeksregulerte honorarer/godtgjgrelser vil belgpe seg til kr.
57.510 regnet med utgangspunkt i 2019-kroner (regnet ut fra KPI, SSB).

Hovedtrenere i klubben har ikke betalt treningsavgift (men medlemsavgift). Spgrsmalet om
alle hjelpetrenere skal slippe treningsavgift ma bestemmes i styret. Dette spgrsmalet bgr ta
hensyn til den totale klubbgkonomien, slik at klubben ikke forplikter seg til kostnader til
trenerordninger gjgr at det ma budsjetteres med underskudd.

@konomiske konsekvenser:
Budsjettposten for honorar, godtgjgrelser og utgiftsdekning gker ihht. foreslatt budsjett.

07.03.2026,
Styret i Nesodden karateklubb



